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AVWVISO PUBBLICO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI IN SARDEGNA PER LA COSTITUZIONE DELL’ ELENCO 2022 DI
PERCORSI FORMATIVI VOLTI AD AGEVOLARE L’ INSERIMENTO LAVORATIVO DEI DESTINATARI DELLA SCHEDA 2A ATTRAVERSO LA
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI, DESCRITTE NEL REPERTORIO REGIONALE DEI PROFILI DI QUALIFICAZIONE,
VALIDE Al SENSI DEL SISTEMA NAZIONALE DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE E CLASSIFICATE Al SENSI DELLO EUROPEAN

QUALIFICATIONS FRAMEWORK

Il percorso formativo permettera ai destinatari di ottenere competenze nella
Deformazione/saldatura materiali metallici (ADA 9999127) per essere in grado

di effettuare operazioni di deformazione e saldatura dei materiali per la
realizzazione di prodotti metallici finiti e strutture metalliche e nell esecuzione del

OBIETTIVI montaggio dei particolari meccanici secondo le specifiche tecniche (ADA
10106) per essere in grado di supportare le operazioni di assemblaggio e
successivo montaggio delle macchine prodotte. Il percorso, della durata di 200 ore,
sara strutturato in 180 ore per la certificazione delle due ADA/UC e 20 ore per la
formazione dedicata all’acquisizione/rafforzamento delle competenze chiave.

SEDE CORSO |Sassari
200 ore (70 ore teoria — 130 ore pratica WBL)
La WBL - Work Based Learning:

DURATAE Modalita di apprendimento nei contesti lavorativi presso le principali aziende del

MODALITA’ territorio di riferimento operanti nel settore della carpenteria/saldatura.

130 ore di pratica con affiancamento di un tutor aziendale per

l'apprendimento mirato delle abilita e competenze del profilo

L’iscrizione avviene presso i Centri per 'impiego (CPI) territorialmente
ISCRIZIONE competenti.

ATTESTATO O
CERTIFICAZION
E FINALE:

= La certificazione delle competenze attraverso un esame effettuato dalla
Commissione di valutazione regionale, secondo quanto disposto dalla
Determinazione n.6545 del 16/12/2015.

= Attestato del corso Formazione Generale e Specifica — Rischio Alto ai sensi
dell’Art. 37, lettera a) del comma 1, del D.Ilgs. 81/08 e dall’ Accordo Stato-
Regioni del 21/12/2011.
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» Linea1 - Asse 1 codice percorso 2022RS2A2068341_2317:

Giovani NEET di eta compresa tra 18-29 anni compiuti (29 anni e 364 giorni) al
momento dell’adesione al Programma Garanzia Giovani (coincidente con la data
di registrazione al Portale nazionale o regionale di Garanzia Giovani):

- residenti in Italia con esclusione della Provincia Autonoma di Bolzano e
domiciliati in Sardegna;

- non inseriti in un regolare corso di studi secondari superiori, terziari non
universitari o universitari;

- non inseriti in alcun corso di formazione, compresi:

- corsi di aggiornamento per [l'esercizio della professione o per il
mantenimento dell’iscrizione ad un Albo o Ordine professionale;

- corsi che prevedono il rilascio di un certificato da parte di un Ente
Accreditato;

- corsi che permettono 'acquisizione/il riconoscimento di crediti formativi
spendibili per i percorsi di istruzione e formazione;

- corsi di base per I'acquisizione di competenze linguistiche;

DESTINATARI - non inseriti in percorsi di tirocinio curriculare e/o extracurriculare;

- non occupati ai sensi del combinato disposto dell’art. 19 del d.lgs. n.
150/2015 e dell'art. 4, comma 15-quater del D.L. n. 4/201928.

> Linea 1 bis - Asse 1 bis codice percorso 2022RS2A2069150_2425:

Giovani di eta compresa tra 18 e 35 anni non compiuti (34 anni e 364 giorni) alla
data di registrazione al Portale nazionale o regionale (fase di adesione al
Programma);

- essere residenti in Regione Sardegna o in una delle Regioni meno
sviluppate (Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e Sicilia) o in
transizione (Abruzzo, Molise)

- essere disoccupati ai sensi del combinato disposto dell’art. 19 del D.Igs. n.
150/2015 e dellart. 4, co. 15-quater del D.L. n. 4/2019 o soggetti che
rilasciano la DID e che soddisfano alternativamente uno dei seguenti
requisiti:

- non svolgono attivita lavorativa sia di tipo subordinato che autonomo;

- sono lavoratori il cui reddito da lavoro dipendente o autonomo corrisponde
ad un’imposta lorda pari o inferiore alle detrazioni spettanti ai sensi dell’art.
13 del D.P.R. n. 917/1986
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CORSO
1 FORMAZIONE 4 4
GENERALE
FORMAZIONE
2 SPECIFICA 12 12
ELEMENTI DI
3 DISEGNOTECNICO E 16 4 12
MECCANICO
ELEMENTI DI
4 MECCANICA ED 12 4 8

ELETTROMECCANICA
CARATTERISTICHE DI
5  LAVORABILITA' DEI 20 4 16
MATERIALI
CICLO DI
MODULI LAVORAZIONE
LE MACCHINE
FORMATIVI 7 UTENSILI 28 6 22
STRUMENTI E
TECHICHE DI
8 MISURAZIONE E 12 4 8
COLLAUDO
METODI E TECNICHE
DI SALDATURA
OPERAZIONI DI
MONTAGGIO,
SMONTAGGIO E
RIMONTAGGIO
PROBLEM SOLVING E

20 4 16

28 4 24

10 28 4 24

i DECISION MAKING 8 8
12 GESTIONE DEL TEMPO 4
E DELLO STRESS
13 LAVORARE IN GRUPPO 8 8
TOTALE 200 70 130
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